


Entwickeln Sie Ihre 
Führungspersönlichkeit
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großen Herausforderungen: Sie sollen im Interesse ihrer 
Kunden bzw. Patienten handeln, die Bedürfnisse ihrer 
Mitarbeiter berücksichtigen und gleichzeitig wirtschaft-
liche Ansprüche erfüllen.

Hierzu benötigen Sie neben fundiertem Fachwissen aus-
geprägte Leadership- und Management Skills.

Der Studiengang Leadership will (angehende) Führungs-
kräfte dazu befähigen, auch in schwierigen Situationen 
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Im Mittelpunkt steht die �$�M�S�V�H�B�J�K�T�M�F���(�G�Q�D�Q���H�M�C�H�U�H�C�T�D�K��
len Führungskompetenz�
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Lehr- und Lernformen in kleinen Lerngruppen nach 
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„Führung ist stetige Weiterentwicklung.“

FÜHREN VON

MENSCHEN &

ORGANISATIONEN

In 5 Semestern berufsbegleitend zum Abschluss

1. Semester

1.1 Ökonomische Grundlagen
1.2 Präsentation und Moderation,
 Gesundheitspolitik und -system

1.3 Projekt- und 
 Qualitätsmanagement ���
�����(�M�C�H�U�H�C�T�@�K���+�D�@�C�D�Q�R�G�H�O

2.

2.1 Rechtliche Grundlagen
2.2 Kommunikation als Leadership-
 Kompetenz

2.3 Team Leadership 2.4 Organizational Leadership I

3.

3.1 Wissensmanagement 3.2 Mitarbeiterzentrierte Leadership 3.3 Organizational Leadership II 3.4 Kundenzentrierte Leadership*

4.

4.1 Ganzheitliche 
 Leadership-Kompetenz

4.2 Masterthesis** 5.1 Masterthesis**

5.
*
Im Gesundheitswesen sind 
unter „Kunden“ insbesondere 
�/�@�S�H�D�M�S�D�M���Y�T���U�D�Q�R�S�D�G�D�M�


**
Die Masterarbeit ist auf zwei 
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Der zukunftsorientierte Masterstudiengang Leadership um-
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mit einer Modulprüfung ab. Für die Masterthesis werden 25 
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Führungs- und
Management-
Kompetenz

Branchenwissen
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