
FOKUS

GESUNDHEITS-

WESEN

STEPHANIE BLÜML
Leitung Unternehmens-
kommunikation und -entwicklung

Arberlandkliniken

„Im Studiengang Leadership kann 
jeder Situationen aus seinem 
(Berufs-)Alltag einbringen. So 
profitiert man nicht nur von den 
Studieninhalten an sich, sondern 
auch von den Erfahrungen der 
anderen.“

DR. MED. FLORIAN HÖHLER
Chefarzt der Chirurgie

Krankenhaus Kemnath der Kliniken 
Nordoberpfalz AG

„Das Studium war für mich eine 
willkommene Abwechslung, die 
meinen Horizont enorm erwei-
tert hat und mir meine heutige 
Position mit ermöglicht hat.“

ANDREA KRAMP
Kaufmännische Direktorin

Klinikum Altmühlfranken

„Das Studium bietet vielfältige 
Möglichkeiten, an seinem eige-
nen Führungsstil zu arbeiten 
und über sich hinaus zu wach-
sen. Ich möchte die Erfahrun-
gen nicht mehr missen!“

DR. MED. FLORIAN TRINI
Facharzt für Orthopädie und 
Unfallchirurgie

Klinikum Fürth

„Mit den Leadership-Kenntnis-
sen kann ich sinnvolle Vernet-
zungsarbeit am Klinikum Fürth
leisten und Ideen voranbringen.“

Lehrmethodik und 
Präsenzphasen
Lehrmethodik: Die Studierenden profitieren von
	ĉ der Interaktion in interdisziplinären, berufsgruppen- 
und hierarchieübergreifenden Teilnehmergruppen

	ĉ Wissensvermittlung durch Experten
	ĉ hohem Praxistransfer
	ĉ Stärken- und Zukunftsorientierung

Studienort: Hochschule Ansbach

Präsenzzeiten:
	ĉ eintägige Einführungsveranstaltung
	ĉ erstes bis drittes Semester: pro Semester drei Lehrblöcke 
à vier Präsenztage (Mittwoch bis Samstag ganztags)

	ĉ viertes Semester: drei Präsenztage
	ĉ am Ende des Semesters jeweils ein Prüfungstag

Informationen
	ĉ zu Terminen
	ĉ zum Bewerbungsprozess
	ĉ zu den Studiengebühren
	ĉ zu den Zugangsvoraussetzungen

entnehmen Sie bitte unserer Homepage.

HOCHSCHULE ANSBACH
Hochschule für angewandte Wissenschaften
Residenzstraße 8
91522 Ansbach  

Jutta Eisenschenk
Telefon: (0981) 203633-22
jutta.eisenschenk@hs-ansbach.de
www.hs-ansbach.de/leadership

MEHR UNTER

HS-ANSBACH.DE/

LEADERSHIP

KONTAKTIEREN

SIE UNS!

Der Studiengang Leadership befindet sich 
aktuell in der Akkreditierungsphase.

LEADERSHIP
M BA  S T U D I U M
BERUFSBEGLEITENDES



Entwickeln Sie Ihre 
Führungspersönlichkeit

Führungskräfte im Gesundheitswesen stehen heute vor 
großen Herausforderungen: Sie sollen im Interesse ihrer 
Kunden bzw. Patienten handeln, die Bedürfnisse ihrer 
Mitarbeiter berücksichtigen und gleichzeitig wirtschaft-
liche Ansprüche erfüllen.

Hierzu benötigen Sie neben fundiertem Fachwissen aus-
geprägte Leadership- und Management Skills.

Der Studiengang Leadership will (angehende) Führungs-
kräfte dazu befähigen, auch in schwierigen Situationen 
zielgerichtet, werteorientiert und reflektiert zu handeln. 
Im Mittelpunkt steht die Entwicklung Ihrer individuel-
len Führungskompetenz. Hierzu wenden wir innovative 
Lehr- und Lernformen in kleinen Lerngruppen nach 
neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen an.

„Führung ist stetige Weiterentwicklung.“

FÜHREN VON

MENSCHEN &

ORGANISATIONEN

In 5 Semestern berufsbegleitend zum Abschluss

1. Semester

1.1 Ökonomische Grundlagen
1.2	 Präsentation und Moderation,
	 Gesundheitspolitik und -system

1.3	 Projekt- und 
	 Qualitätsmanagement 1.4 Individual Leadership

2.

2.1 Rechtliche Grundlagen
2.2	 Kommunikation als Leadership- 
	 Kompetenz

2.3 Team Leadership 2.4 Organizational Leadership I

3.

3.1 Wissensmanagement 3.2 Mitarbeiterzentrierte Leadership 3.3 Organizational Leadership II 3.4 Kundenzentrierte Leadership*

4.

4.1	 Ganzheitliche 
	 Leadership-Kompetenz

4.2 Masterthesis** 5.1 Masterthesis**

5.
*
Im Gesundheitswesen sind 
unter „Kunden“ insbesondere 
Patienten zu verstehen.

**
Die Masterarbeit ist auf zwei 
Semester verteilt.

Der zukunftsorientierte Masterstudiengang Leadership 
umfasst fünfzehn Module über fünf Semester, von denen 
zwei Module auf die Erstellung der Masterarbeit entfallen.

Führungs- und
Management-
Kompetenz

Branchenwissen

Persönlichkeits-
Entwicklung

Semester

Semester

Semester Semester


