
Leistungsstarke Kliniken 
mit besten Perspektiven

STÄRKER
IM VERBUND

VORSTAND

Martin Rederer
Telefon: (0 94 82) 202 - 595
martin.rederer@kreisklinik-woerth.de

Martin Stapper 
Telefon: (09 31) 35 14 - 22 12
stapper@erloeserschwestern.de

Manfred Wendl 
Telefon: (0 96 21) 38 - 12 00
wendl.manfred@klinikum-amberg.de

UNSERE MITGLIEDER • • • 

SITZ DER GESCHÄFTSSTELLE

Klinik-Kompetenz-Bayern eG
c/o Klinikum Altmühlfranken
Krankenhausstraße 1, 91781 Weißenburg
Telefon: (0 91 41) 9 03 - 30 80, Fax: (0 91 41) 9 03 - 30 81
info@klinik-kompetenz-bayern.de
www.klinik-kompetenz-bayern.de

• • •  profitieren von unserem Einsatz für die  
Belange kommunaler und freigemeinnütziger 
Krankenhäuser.

• • •  schätzen unsere Unterstützung bei der  
Gestaltung der medizinischen Daseins- 
vorsorge vor Ort.

• • •  nutzen die enge Zusammenarbeit, um sich 
qualitativ, wirtschaftlich und organisatorisch 
besser aufzustellen.

• • •  erhalten Sie über den Vorstand 
oder über die Geschäftsstelle der KKB.

Mit dem Ziel, kommunale und freigemeinnützige 
Kliniken in Bayern effektiv zu vernetzen, hat die 
Klinik-Kompetenz-Bayern eG im Januar 2011 die 
gemeinsame Arbeit aufgenommen. 

Die KKB unterstützt damit die Kommunen – Land-
kreise und kreisfreie Städte - dabei, ihrer recht- 
lichen Verpflichtung nachzukommen und die  
medizinische Versorgung vorzuhalten. Die  
Kommunen behalten mit eigenen Kliniken die  
Entscheidungsgewalt und werden nicht zum  
Spielball privater Profitinteressen. 

Mit 62 in der KKB vertretenen Kliniken steht  
die KKB für praxistaugliche und bedarfsgerechte 
Lösungen sowie flexible Denkweisen, um den 
weitreichenden Wandel im Gesundheitssystem 
erfolgreich zu gestalten. 

So wird ein wesentlicher Beitrag zur Konzeption 
einer zukunftssicheren medizinischen Versorgung 
der Bürgerinnen und Bürger geleistet. 

Veränderungsprozesse können durch die KKB 
flächendeckend und schnell angestoßen werden, 
da wir einen hohen Durchdringungsgrad in den 
bayerischen Klinken erreichen.

Die KKB ist verlässlicher Partner, da wirtschaftliche 
Interessen nicht im Vordergrund stehen. 

ZIEL KERNBOTSCHAFTEN

KONTAKT



 31 Träger

 62 Kliniken

 11.994 Betten

 140 Reha-Betten

rund 1,41 Mio Patienten/Jahr

rund 2.100 Auszubildende

rund  33.200 Mitarbeiter

EURO  2.350.000.000
EURO  1.765.000.000
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Mitgliederentwicklung seit Gründung

Stand 1/2021

UNTERFRANKEN
•  Haßberg-Kliniken
•  Main-Klinik Ochsenfurt
•   Krankenhaus St. Josef Schweinfurt und Theresienklinik Würzburg
•  GEOMED-Kreisklinik Gerolzhofen
•  Krankenhaus Markt Werneck
•  Klinikum Main-Spessart
•  Klinik Kitzinger Land
•  Leopoldina Krankenhaus Schweinfurt

MITTELFRANKEN
•  Klinikum Fürth
•  Klinikum Altmühlfranken
•  Kliniken des Landkreises Neustadt/Aisch – Bad Windsheim
•  Kreisklinik Roth

OBERFRANKEN
•   GKG – Gemeinnützige Krankenhausgesellschaft  

des Landkreises Bamberg
•  Klinikum Fichtelgebirge

OBERPFALZ
•  Kliniken Nordoberpfalz
•  Kreisklinik Wörth a. d. Donau
•  Klinikum St. Marien Amberg
•  Krankenhäuser des Landkreises Amberg-Sulzbach

SCHWABEN
•  Kliniken der Kreisspitalstiftung Weißenhorn

OBERBAYERN
•  Kliniken im Naturpark Altmühltal
•  Ilmtalklinik Pfaffenhofen
•  Klinikum Landkreis Erding
•  Kliniken Südostbayern
•  Kreiskrankenhaus Schrobenhausen
•  Klinikum Fürstenfeldbruck

NIEDERBAYERN
•  Goldberg-Klinik Kelheim
•  ARBERLANDKliniken
•  Kliniken Am Goldenen Steig
•  Kreiskliniken Bogen-Mallersdorf
•  Klinikum Passau
•  Krankenhaus Mainburg
•  Gesundheitseinrichtungen Landkreis Passau

Wir liefern den Entscheidungsträgern in den 
Kliniken wichtige Daten, Informationen und 
Benchmarks. Vor Ort beraten und unterstützen 
wir einzelne Häuser und Klinikleitungen zu  
konkreten Fragen.

In zahlreichen Arbeits- und Projektgruppen entwi-
ckeln wir Lösungen und Arbeitshilfen zu aktuellen 
Themen, um uns optimal aufzustellen.

Klinikvorstände profitieren vom kollegialen  
Erfahrungsaustausch. Leitungskräfte greifen  
auf den Erfahrungsschatz ihrer Kolleginnen  
und Kollegen direkt zu.

Uns zeichnet aus, schnell auf neue Entwicklungen 
in unserem Arbeitsumfeld zu reagieren.

UNSERE MITGLIEDERKOLLEGIALE  
ZUSAMMENARBEIT

STARKE ZAHLEN
 (Stand: 01/2021)

Mit Mut,  
Vertrauen, 
Transparenz  
und Offenheit  
an notwendigen  
Veränderungen  
arbeiten!

JAHRESUMSATZ

DRG-BUDGET


