
VERANSTALTUNGSORT

Klosterbetriebe Plankstetten GmbH
Klosterplatz 1, 92334 Berching
www.kloster-plankstetten.de
Tel.: 08462 - 130
E-Mail: gaestehaus@kloster-plankstetten.de

TERMIN

28. & 29.01.2021

Das Seminar beginnt Donnerstag früh und 
endet am 29.01.2021 mittags.

KOSTEN & ANMELDUNG

Die Kosten für das Seminar betragen pro Teilnehmer 675,00 € 
(netto, zzgl. 19% MwSt.). 
Die Tagungspauschale ist bereits im Preis enthalten. 

Anmeldeschluss ist der 27.11.2020.

Ein Rücktritt bis zum 27.11.2020 (Anmeldeschluss) ist kostenfrei. 
Bei Rücktritt ab dem 28.11.2020 werden 50% der Kosten fällig. Bei 
Rücktritt ab dem 04.01.2021 werden 100% der Kosten fällig.

Bitte verwenden Sie zur Anmeldung 
das beigefügte Anmeldeformular.

TEILNEHMERZAHL

Die Teilnehmerzahl ist auf 15 beschränkt. Die Plätze werden nach 
der Reihenfolge der eingehenden Anmeldungen besetzt. Bei zu ge-
ringen Anmeldungen behalten wir uns vor, das Seminar abzusagen.

KONTAKT

Klinik-Kompetenz-Bayern eG
c/o Klinikum Altmühlfranken
Krankenhausstraße 1, 91781 Weißenburg
Telefon: (0 91 41) 9 03 - 30 80, Fax: (0 91 41) 9 03 - 30 81
info@klinik-kompetenz-bayern.de
www.klinik-kompetenz-bayern.de

AUFBAU-FÜHRUNGS
SEMINAR

FÜR CHEFÄRZTE/INNEN



Aufbau-Führungs-Workshop  
für Chefärzte/innen

Im „Führungsseminar für Chefärzte“ haben Sie sich bereits bei den 
Themen Führung und Organisationsentwicklung professionalisiert. 
Nutzen Sie diesen weiterführenden Workshop für Chefärzte zur 
Weiterentwicklung der bereits vorhandenen Führungskompetenz 
und Vertiefung der Kenntnisse und Fähigkeiten in einem geschütz-
ten Raum.

In einer vertrauensvollen Atmosphäre werden  
vielfältige Methoden eingesetzt, z.B.
 
�• kollegiale Beratung,  
• �Qualifiziertes Feedback zum Abgleich von  

Eigen- und Fremdwahrnehmung 
• �sowie ein moderierter und zielführender  

Erfahrungsaustausch. 

Ausschlaggebend sind die Wünsche und  
Bedürfnisse der Teilnehmer.

Eine klare Tagesstruktur im Wechsel von Workshopeinheiten mit 
kurzen Zeiten der Stille und Reflexion ist vorgesehen. Ein guter 
Rhythmus gibt den Teilnehmern Struktur und Orientierung und er-
höht die nachhaltige Wirkung. Neue Impulse werden besser aufge-
nommen, die Konzentration auf das Wesentliche gelingt. 

MÖGLICHE INHALTE SIND:

• Die eigene Führungsrolle reflektieren
• Aufgaben und Verantwortungen klären
• Blick für die gesamte Organisation entwickeln
• Entlastung durch echtes Delegieren
• Wirksame Kommunikation und fließende Information
• Neue Mitarbeiter gut ins Team integrieren
• �Einfaches Zusammenarbeiten der  

unterschiedlichen Abteilungen
• Konzentration auf die wesentlichen Dinge
• Störungen und Reibungsverluste reduzieren
• Spannungsfeld Wirtschaftlichkeit und Menschlichkeit
• Selbstwirksamkeit und Zufriedenheit steigern
• �Ein erfolgreiches Team bilden aus Chefarzt,  

Oberärzten, Assistenzärzten und Pflegepersonal

Termin ist  
vom 28. bis 29.01.2021

Die Ziele und Wünsche der Teilnehmer  
bilden die Basis der beiden Tage.

IHR TRAINER

Ihr Trainer, Hubertus Spieler vom Team Benedikt, begleitet  
Führungskräfte, Mitarbeiter und Teams im Rahmen einer  
systemischen Personal- und Organisationsentwicklung. Arbeits- 
schwerpunkte sind eine gesunde, werteorientierte Unterneh-
mensführung, Salutogenese und Systemaufstellungen. 


