KONZEPT: KOMPETENZORIENTIERUNG

Sie erweitern Ihr Kompetenzprofil um relevante 6konomische,
rechtliche, methodische, soziale sowie personliche Kompeten-
zen. Die Inhalte kniipfen an lhrem Wissen und Ihrem Berufsalltag
an. Zentraler Fokus ist dabei eine kompetenzorientierte Lehre:
Anhand von Praxisbeispielen aus dem klinischen Alltag werden
Inhalte, Methoden und mogliche Vorgehensweisen sowie Losungs-
ansatze erarbeitet und ausprobiert. Zwischen den inhaltlichen
Blocken haben Sie Zeit, das Gelernte in Ihrer Berufspraxis
umzusetzen. Unterstiitzt werden Sie in Ihrem Lernprozess

durch erfahrene Dozent/innen der Hochschule Ansbach sowie
der KKB-Mitgliedshauser. Um einen intensiven Austausch und
effektives Lernen zu ermaglichen, ist die GruppengroBe auf

15 Teilnehmer/innen begrenzt.

PRUFUNG UND ABSCHLUSS

Am Ende jedes Semesters findet eine Prifung der jeweiligen
Modulinhalte statt. Je nach Ihren individuellen Voraussetzungen
haben Sie die Wahl:

- Teilnahme an einer benoteten ECTS-Priifung: Pro bestandene
Modulpriifung erhalten Sie 5 ECTS. Eine Leistungsanrechnung
auf das geplante Masterstudium ist bei entsprechenden Voraus-
setzungen moglich.

+ Teilnahme an einer benoteten Priifung (ohne ECTS-Punkte).

Am Ende des gesamten Zertifikatslehrgangs erwerben Sie das

Hochschulzertifikat ,,Leadership im Gesundheitswesen®.

OPTIONALES MODUL: ANERKENNUNG NACH DKG

Optionales Modul zur Anerkennung der Weiterbildung zur
Leitung einer Station / eines Bereichs im Krankenhaus und ande-
ren pflegerischen Versorgungsbereichen gemaR der Empfehlung
der Deutschen Krankenhausgesellschaft (DKG) vom 28.11.2017:
Erganzungsmodul an der Akademie fiir Gesundheit NEW LIFE:
105 Stunden Prasenszeit (2,5 Blockwochen) zu der Bestatigung
der Hochschule Ansbach iliber 480 Stunden Prasenszeit und
136 Stunden Selbst gesteuertes Lernen des Zertifikatlehrgangs.
Erfolgreiche Absolvierung aller Modulpriifungen im
Rahmen des Zertifikatlehrgangs.
Mindestens 80 Stunden Praktische Weiterbildung.
Miindliche Abschlusspriifung durch Verteidigung der
Seminararbeit mittels Prasentation.
Kosten: 890,- Euro

NEW LIFE
Sekretariat Weiterbildungen
Felixallee 9, 92660 Neustadt/WN

KONTAKT

ABSOLVENTEN-STIMMEN

DR. BERNHARD FISCHER
Chefarzt der Medizinischen Klinik
Neustadt a. d. Aisch

,lch kann mit meinen
Leadership-Kenntnissen einen
aktiven Beitrag zur
Unternehmenskultur leisten.”

BARBARA FEIL
Leitung Labor,
Klinikum Altmihlfranken

,Der Lehrgang hat mich bestens

auf die Aufgaben als Fiihrungskraft
vorbereitet. AuBerdem verschaffte uns
der Lehrgang einen ganzheitlichen
Uberblick iiber die verschiedenen
Profit-Center im Krankenhaus.”

SUSANNE SAEMANN
Pflegekoordinatorin,
Main-Klinik Ochsenfurt

JIch profitiere vom Lehrgang, weil

ich gutes Handwerkszeug bekommen
habe, und es jetzt gekonnt in meinem
Alltag einsetzen kann. Das erleichtert
mir meine tagliche Arbeit in der Klinik.

YVONNE RIEGEL-THEN
Assistentin der Geschaftsleitung,
Krankenhaus St. Josef

,Der Zertifikatslehrgang hat fur

mich nicht nur Aufstiegschancen
mitgebracht, sondern vermittelte
mir Schliisselqualifikationen fiir das
Berufsleben. Durch die besonderen
Studieninhalte konnte ich mich auch
personlich weiterentwickeln.”

UMFANG UND VERANSTALTUNGSORT

12 Module, liber einen Zeitraum von 3 Semestern bzw. 1,5 Jahre

« 3 Lehrblocke pro Semester, jeder Lehrblock umfasst 4 Tage,
von Mittwoch bis Samstag an der Hochschule Ansbach

« 1 Priifungstag am Ende jedes Semesters

Weitere Informationen und Termine finden Sie auf unserer
Homepage www.klinik-kompetenz-bayern.de

KOOPERATIONSANGEBOT

Spezieller Paketpreis fiir 12 Module: 6300,- Euro,
inklusive Unterrichtsmaterialien und Priifungsgebiihren.

BEWERBUNG

Bewerbungsschluss: 31.10. des laufenden Jahres.
Start des Lehrgangs: im Marz des darauffolgenden Jahres

Bewerbungsunterlagen: Tabellarischer Lebenslauf und
1-2 seitiges Motivationsschreiben. Die Bewerbung erfolgt direkt
bei der Geschaftsstelle der Klink-Kompentenz-Bayern eG.

KONTAKT

Klinik-Kompetenz-Bayern eG

c/o Klinikum Altmiihlfranken

Andrea Dembowski

KrankenhausstraRRe 1, 91781 WeiBenburg

Telefon: (0 91 41) 9 03 - 30 80, Fax: (0 91 41) 9 03 - 30 81
andrea.dembowski@klinik-kompetenz-bayern.de
www.klinik-kompetenz-bayern.de

Hochschule Ansbach

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
Heike Machmer

ResidenzstraBe 8, 91522 Ansbach

Telefon: (09 81) 4877 - 278, Fax: (09 81) 4877 - 239
heike.machmer@hs-ansbach.de
www.hs-ansbach.de

KLINIK
KOMPETENZ
BAYERN®®

LEADERSHIP

IM GESUNDHEITSWESEN

IN KOOPERATION MIT .:.

HOCHSCHULE
ANSBACH

MBA ALS ERGANZUNG



WAS, WER, WARUM?

Flihrungskrafte im Gesundheitsbereich stehen heute vor groen

Herausforderungen: Sie haben sich um das Wohl ihrer Patienten zu

kiimmern und missen die Bedlrfnisse ihrer Mitarbeiter ebenso
im Blick haben wie die wirtschaftlichen Anspriiche der Kranken-
hausleitung. (Medizinisches) Fachwissen alleine reicht fiir den
Umgang mit diesen neuen Anforderungen nicht mehr aus.
Daneben werden von Fiihrungskraften Managementkompetenzen
(management skills) wie z. B. Controlling, Qualitatssicherung,
Projektmanagement und Fiihrungsqualitaten (leadership skills)
erwartet.

PRUFUNG UND ABSCHLUSS

Sie erwerben grundlegende unternehmerische und fiihrungs-
bezogene Kompetenzen und eignen sich gezielt Handwerkszeug
zum Umgang mit zentralen Herausforderungen in Ihrem Berufs-
alltag als (angehende) Fiihrungskraft im Gesundheitswesen an.

Flihrungskrafte und angehende Fiihrungskrafte aus dem
medizinischen Bereich, Pflege, Verwaltung und Haustechnik
der Klinik-Kompetenz-Bayern eG.

KOOPERATIONSPARTNER

Der Zertifikatslehrgang ,Leadership im Gesundheitswesen”
ist ein Kooperationsprojekt von:

KLINIK .:.

HOCHSCHULE
ANSBACH

KOMPETENZ
BAYERN¢®¢

Durch diese enge Kooperation sind Inhalte und Methoden
passgenau auf Ihre praktische Arbeit abgestimmt.

und

MODULUBERSICHT ZERTIFIKAT

Der Lehrgang umfasst Module in den Bereichen

Fachneutrale Grundlagen, ® Fachspezifische Grundlagen

Personlichkeitsentwicklung.

3.3 ORGANIZATIONAL LEADERSHIP I 5 ECTS

Das Modulangebot ist als zusammenhangender Zertifikatslehrgang
konzipiert. Zudem haben Sie die Moglichkeit, Zusatzmodule zu
belegen, z. B. Medizin fiir Nichtmediziner, Individual Leadership II.

3.4 PATIENTENZENTRIERTE LEADERSHIP 5 ECTS

® Change Management

3.1 WISSENSMANAGEMENT

® Organisationsentwicklung

5 ECTS

® Umgang mit dem Patienten /
Kommunikation

@ Offentlichkeitsarbeit /
Angebotsgestaltung

3.2 MITARBEITERZENTRIERTE LEADERSHIP 5 ECTS

© Medienkompetenz

2.3 TEAM LEADERSHIP

© Fehlermanagement /
Fehlerkultur

5 ECTS

@ Personalentwicklung /
Coaching

® Konfliktmanagement

2.4 ORGANIZATIONAL LEADERSHIP | 5 ECTS

MASTERSTUDIUM LEADERSHIP MBA ALS ERGANZUNG
Der berufsbegleitende Masterstudiengang vertieft Ihre bereits
im Zertifikatslehrgang erworbenen Kompetenzen und Schliissel-
qualifikationen und bietet Ihnen einen hochqualifizierten
Master-Abschluss.

Zertifikatslehrgangsabsolventinnen und - absolventen, die die
Zugangsvoraussetzungen erfiillen (ein erfolgreich abgeschlos-
senes Erststudium und mind. ein Jahr Berufserfahrung) und den
Lehrgang mit ECTS-Punkten abgeschlossen haben, konnen im
Anschluss an den Lehrgang (=4. Semester) mit nur einem zusatz-
lich aufbauendem Modul und der Anfertigung der Masterthesis
den Masterabschluss erwerben.

Studiengebiihren: 9000,- Euro
(Zertifikatslehrgangsgebiihr + 2700,- Euro)

4.1 PFLICHTMODUL LEADERSHIP KOMPETENZ

® Teamentwicklung

2.1 RECHTLICHE GRUNDLAGEN

@ Gruppendynamische
Prozesse

5 ECTS

® Unternehmensphilosophie /
Leitbild

2.2 KOMMUNIKATION

@ Strategische
Unternehmensfiihrung

@ Vertiefung Leadership

4.2 MASTERMODUL I*

Arbeitsrecht / Arbeitszeit
Diensplangestaltung

Gesetzliche Grundlagen der
Krankenhausfinazierung /
DRG-System

1.3 PROJEKT- UND QUALITATSMANAGEMEMT

© Kommunikations-
grundsatze

1.4 INDIVIDUAL LEADERSHIP

© Gesprachsfiihrung

® Masterthesis

4.2 MASTERMODUL I1*

@ Projekt- und
Prozessmanagement

1.1 GKONOMISCHE GRUNDLAGEN

© Qualitats- und
Risikomanagement

5 ECTS

@ Personlichkeitsentwicklung

@ Selbst- und
Zeitmanagement

1.2 PRASENTATION UND MODERATION 5 ECTS

@ Grundlagen der
Krankenhaus-BWL

@ Grundlagen Krankenhaus-
Controlling / Kosten- und
Leistungsrechnung

@ Prasentations- und
Moderationstechniken

Gesundheitspolitik und
-system in Deutschland

® Masterthesis

(* die Masterarbeit ist auf zwei Semester verteilt)

Nach erfolgreicher Beendigung erhalten Sie den Abschluss
Master of Business Administration (MBA).

KONTAKT Hochschule A"nsbach :
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften

Studiengangsleitung Prof. Dr. Ina Mai
ResidenzstraBe 8, 91522 Ansbach
Telefon: 0981 4877-221
ina.mai@hs-ansbach.de




